OGLOSZENIE
o naborze na stanowisko
KIEROWNIKA GOSPODARCZEGO

Dyrektor Zespotu Szkét nr 5 im. Karola Brzostowskiego w Elku w zwigzku z utworzeniem

od 01.08.2009r. stanowiska Kierownika Gospodarczego w wymiarze 1 etat
oglasza nabdr na w/w stanowisko:

Wymagania niezb¢dne:

Zgodnie z Ustawg z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z
2008 roku Nr 223 poz. 1458 ) pracownikiem samorzagdowym moze by¢ osoba, ktora:

1. posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na okre§lonym
stanowisku

2. posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku

3. posiada co najmniej wyksztalcenie Srednie

4. nie byla prawomocnie skazana za przestepstwo umysine

5. cieszy si¢ nieposzlakowang opinig

Wymagania kwalifikacyjne:

1. wyksztatcenie wyzsze o specjalno$ci umozliwiajacej wykonanie zadan na tym
stanowisku preferowane kierunki : administracja, ekonomia lub zarzadzanie

i co najmniej 2-letni staz pracy

2. wyksztatcenie §rednie umozliwiajace wykonanie zadan na tym stanowisku

1 co najmniej 6 letni staz pracy

3. Znajomos$¢ prawa oswiatowego, kodeksu pracy, przepisOw o zamdwieniach
publicznych, znajomos$¢ podstawowych zagadnien z zakresu kodeksu postgpowania
administracyjnego.

4. Biegla obstuga komputera (znajomo$¢ programéw Microsoft Excel, Word,
korzystanie z sieci Internet, poczty elektronicznej)

Wymagania dodatkowe:

1. Doswiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku.

2. Komunikatywnos$¢, skrupulatnos¢, doktadnos¢

3. Bardzo dobre zdolno$ci organizacyjne, umiejetnos¢ wspotpracy, kreatywnosc.

Przewidywany zakres czynnosci

1. Kierowanie zespotem pracownikow obstugi — okreslenie zadan i odpowiedzialno$ci
tych pracownikow w formie zakresow czynnosci, stworzenie im warunkow pracy

oraz zapewnienie bhp, pelnienie nadzoru nad podlegtym personelem

2. Zapewnienie sprawnosci techniczno- eksploatacyjnej budynku i urzadzen terenowych
(remonty, przeglady techniczne) oraz zabezpieczenie majatku szkolnego

3. Prowadzenie zgodnie z obowigzujacymi przepisami ksiegi obiektu budowlanego.

4. Dbanie o sprzgt przeciwpozarowy i inne urzadzenia na terenie szkoly.

5. Poszukiwanie wykonawcow remontow biezacych i kapitalnych, przygotowanie umow,
nadzorowanie ich prac oraz przygotowanie dokumentacji do przetargdéw na prace



remontowe, zakupy i ushugi.

6. Organizacja przetargdéw na prace remontowe w szkole.

7. Prowadzenie dokumentacji dotyczacej zamowien publicznych oraz szczegdtowa ich
ewidencja i rozliczenie.

8. Realizacja zakupé6w wyposazenia materialnego szkoty zgodnie z decyzjami dyrektora
szkoty.

9. Inwentaryzacja i oznakowanie sprz¢tu szkolnego, prowadzenie ksiag inwentarzowych,
organizacja inwentaryzacji rocznej i okresowe;j.

10. Potwierdzenie pod wzgledem merytorycznym rachunkéw na media i na dodatkowe
zakupy dla szkoty.

11. Organizowanie szkolen w dziedzinie BHP i p. poz dla pracownikow.

12. Wykonanie prac doraznych zleconych przez dyrekcja, wynikajacych z istotnych
potrzeb szkoly.

Warunki pracy i placy

1. Zatrudnienie na czas probny, nastepnie czas okre§lony z mozliwoscig uzyskania
umowy na czas nieokreslony

2. Wynagrodzenie zgodne z Rozporzadzeniem Ministrow Ministréw dnia 27.03.2009 r.
(Dz.U.nr 50 poz. 398).

Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny i CV

2. Dokument potwierdzajacy tozsamos$¢

3. Dokumenty potwierdzajace wyksztalcenie, dodatkowe uprawnienia, kwalifikacje
i odpowiedni staz pracy.

4. Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych i o niekaralnosci za przestgpstwa popelione
umyslnie

5. O$wiadczenie zawierajace zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych zgodnie
z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych ( Dz..U. z 2002 r.
nr 101 poz.926 z pdzniejszymi zmianami) na potrzeby zwigzane z ogloszonym
naborem.

Termin i miejsce skladania dokumentow:

Dokumenty nalezy sktada¢ w sekretariacie Zespolu Szko6t nr 5 im. Karola Brzostowskiego w Etku
ul. Sikorskiego 5 lub przesyta¢ na adres szkoty w zamknigtych

kopertach ( opisanych imieniem i nazwiskiem, adresem do korespondencji i nr tel. )

z dopiskiem: ,, Nabor na stanowisko pracownicze — Kierownik Gospodarczy w Zespole Szko6t nr 5 im.
Karola Brzostowskiego w Etku

- do dnia 27 lipca 2009 do godz. 9.00.

W dniu 28 lipca 2009r. dyrektor szkoty podejmie decyzje o wyltonieniu kandydata lub
przeprowadzeniu rozmow indywidualnych.

Dyrektor Zespotu Szkot nr 5

im. Karola Brzostowskiego
w Etku

Kazimierz Czeputkowski



